
Анализ воспитательной работы МАОУ-СОШ №1 «Казачья» 

за 2023 – 2024 учебный год 

 

Воспитательная процесс был направлен на формирование нравственного 

уклада школьной жизни, обеспечивающий создание соответствующей социальной среды 

развития обучающихся и включающий воспитательную, учебную, внеурочную, 

социально значимую деятельность обучающихся, основанный на системе духовных 

идеалов многонационального народа России, базовых моральных норм, казачьих 

традиций, реализуемый в совместной социально-педагогической деятельности школы, 

семьи и других субъектов общественной жизни. 

Целью воспитания в школе-интернате является личностно-ориентированное 

обучение и воспитание, направленные на раскрытие, развитие и реализацию 

интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся для успешной последующей 

адаптации их к современным социально-экономическим условиям.  

Реализацию цели воспитательный коллектив осуществлял через основные 

направления педагогической деятельности: 

I Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа 

жизни.  

Задачи:  

1. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания 

в школе; 

2. Создать условия для формирования здорового образа жизни.  

Основные мероприятия: 

1) Ежегодный медицинский осмотр, участие в диспансеризации учащихся; 

2) Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в 

обучении и воспитании; 

3) Обеспечение санитарно-гигиенического режима; санитарно-гигиеническое 

просвещение; 

4) Система физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

5) Система рационального питания; 

6) Система изучение правил дорожного движения, предупреждение 

травматизма, охраны труда и техники безопасности; 

7) Профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных 

веществ, табакокурения; 

8) Создание благоприятной психологической среды; 

9) Социальная защита обучающихся. 

II Обеспечение основного и дополнительного образования.  

Задачи: 

1. Создать систему воспитания и обучения, обеспечивающую развитие каждого 

ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 

2. Достичь оптимального уровня основного и дополнительного образования. 

Основные мероприятия: 



1) Использование новых технологий воспитания, усиливающих роль 

самостоятельной работы; 

2) Повышение персональной ответственности воспитателя за качественный 

уровень работы с учащимися; 

3) Контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных 

семей и детей, требующих особого педагогического внимания; 

4) Ежедневный анализ посещаемости занятий; 

5) Помощь детям из малообеспеченных семей из различных источников;  

6) Работа с детьми, находящимися под опекой; 

 

7) Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, 

конкурсы, предметные недели и др. 

III Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой 

деятельности. 

Задача: 

1. Создать условия для успешной социализации обучающихся. 

Основные мероприятия: 

1) Исследовать мотивы самоопределения; 

2) Проводить работу по формированию и развитию общеучебных умений и 

навыков, основ научной организации труда; 

3) Организовать профориентационную работу. 

Воспитательная служба включает в себя деятельность администрации школы, 

заместителя директора по ВР, Советника директора по воспитанию, классных 

руководителей, социального педагога, педагога - психолога, школьного библиотекаря, 

учителей физической культуры и всех работников школы. 

Основу воспитательной системы МАОУ-СОШ №1 «Казачья» составляют наиболее 

значимые школьные события, традиционные дела, мероприятия, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий Еженедельная Церемония поднятия 

Государственного Флага Российской Федерации, «День знаний», классные часы 

«Разговоры о важном», «День учителя», день самоуправления, выборы Совета школы 

«Твой выбор», Посвящение в казачата, творческие фестивали, посвященные Дню 

матери, Новому году и Рождеству, фестиваль «Один в один», марафоны добра, 

мероприятия военно-патриотической направленности (Уроки мужества, Дни воинской 

славы, смотр строя и песни, фестиваль агитбригад) патриотические, благотворительные 

и экологические акции, спортивные мероприятия, Последний звонок и др. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых школа 

планирует принять участие в 2024-2025 учебном году: 

 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Всероссийские проекты «Самбо в школу», «Лапта в школу». 

3. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

4. Федеральный проект «Орлята России». 



5. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» Основные традиции 

воспитания в МАОУ-СОШ №1 «Казачья»: 

• в течение года реализуются основные школьные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная линейка 

с поднятием Государственного флага РФ, Краснодарского края и города Армавир; 

посвящение в казачата, участие в социально значимых акциях и проектах, экологических 

акциях. 

Школа имеет свою символику: флаг, герб, гимн. Разработаны и выполняются 

нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе). 

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности играют взаимодействие с социальными партнерами. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с Центром детского творчества, 

библиотекой им. В.И.Лунина, МАУ ДО СШ «ЛИДЕР» и другими учреждениями через 

организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность 

организуемой в школе воспитательной работы. 

В 1–11-х классах школы обучается 681 обучающийся. Состав обучающихся школы 

неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, 

которые обучаются как  в общеобразовательных классах, так и в специализированных 

классах для детей с ЗПР. 

- по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; есть дети, 

оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой.  

национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителей федеральной территории. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс 

в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 



обучающихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной 

деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, 

обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие 

взаимодействие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, конфликты в семье, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

Вся воспитательная работа за 2023-2024 учебный год проводилась согласно 

инвариантным  модулям: 

– «Ключевые общешкольные дела», 

– «Школьный урок», 

– «Классное руководство», 

– «Курсы внеурочной деятельности», 

– «Самоуправление», 

– «Профориентация», 

– «Работа с родителями». 

– «Организация предметно - эстетической среды», 

–  «Детские общественные объединения». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 



воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная  деятельность  школы  осуществляется  по  направлениям: 

спортивно-оздоровительная деятельность, проектно-исследовательская деятельность, 

коммуникативная деятельность, художественно-эстетическая творческая деятельность, 

военно-патриотическая деятельность, профориентационная деятельность, 

информационная культура, интеллектуальные марафоны. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минпросвещения (Письмо 

Минпросвещения России от 05.07.2022 N ТВ-1290/03от 05 июля 2022 года) в школе 1 

час в неделю во всех классах проводятся занятия по формированию функциональной 

грамотности  обучающихся.  

Динамика охвата дополнительным образованием в процентах от предыдущего   

периода   (2022-2023 учебный год): 5-9-е классы – стабильно 70%;  

Результативность внеурочной деятельности. Количество проведенных 

выставок, конкурсов и иных мероприятий, которые способствуют развитию талантов 

школьников: 

выставок – 6 (выставки рисунков «Осенняя пора очей очарованье», «Милой 

мамочки портрет», «Победа деда-моя Победа»; выставки поделок «Мастерская Деда 

Мороза», «Милая моя мама», «Пасха в кубанской семье»); 

 конкурсов – 12 (школьный, районный уровень)/Фестиваль «Школьная пора», 

конкурс чтецов; конкурсы рисунков: «Правила дорожные знать каждому положено», 

«Мои права- мои обязанности», «Много бед от сигарет», «Что вредит здоровью» 

«В семье единой», «Неопалимая купина», «Открытка для мамы»,  конкурс 



рисунка 

«Открытка для мамы», «Новогоднее украшение класса», «День космонавтики», 

«Международный женский день – 8 Марта», «Великой Победе посвящается») 

акций – 35 («Капля жизни», «Из уст в уста», «Бессмертный полк», «Наследники 

Победы», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Свеча 

Памяти», «Рисуем Победу», « Письма Победы», « Сад Победы», «Поздравляем 

ветерана», «Своих не бросаем», «Окопная свеча», «Блокадный хлеб», «Подари 

теплоту души») 

Мониторинг «Качество проведения занятий внеурочной деятельности» показал 

высокую степень заинтересованности учащихся в посещении кружков творческой 

направленности «Театр казачьего фольклора», «Сувениры», а также спортивной 

направленности: «Акробатика», «Шашки», «Баскетбол», «Гармата», «Пешеходный 

туризм». 

В рамках спортивно-оздоровительной деятельности и деятельности школьного 

спортивного клуба «ОЛИМП» в школе проводятся занятия по направлениям: 

«Баскетбол», «Самбо в школу», «Лапта в школу», «Велоспорт», «Акробатика». 

Направление 

программ 

Название курса 

Спортивно-

оздоровительное 

Военно-спортивные игры 

Самбо 

Пешеходный туризм 

 Безопасность в современном обществе 

 Шахматы 

 Безопасные дороги Кубани 

Интеллектуальное Функциональная  грамотность 

(Читательская, математическая, финансовая, 

естественнонаучная) 

Кубановедение 

История и культура 

 кубанского 

казачества  

Патриотическое Урок мужества 

Коммуникативное Разговоры о важном 

Россия – мои горизонты 

Семьеведение 

Художественно -

эстетическое 

Традиционная культура кубанского казачества 

Основы православной культуры 

Информационная 

культура 

Безопасные дороги Кубани 

В целом качество организации внеурочной деятельности в 2023/24 учебном году 

можно признать удовлетворительным. 



Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися; взаимодействие с 

учителями-предметниками; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

Родители помогают классному руководителю в организации мероприятий и 

экскурсий, что способствует сплочению коллектива класса. 

Классные руководители регулярно информируют родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом, привлекают членов семей школьников к 

организации и проведению дел класса, организуют на базе класса семейные праздники, 

конкурсы, соревнования, направленные на сплочение семьи и школы. 

В течение года эффективность работы классных руководителей отслеживалась по 5 

основным критериям мониторинга «Качество работы классного руководителя» (апрель 

2024 года) 

-забота о нравственном здоровье классного коллектива, 

-защита физического здоровья учащихся, 

-обеспечение роста уровня обученности учащихся класса, 

-создание условий для самоопределения и самореализации учащихся класса, 

-активность и результативность участия в воспитательных мероприятиях школы. 

На основании данных мониторинга, установлено: большинство классных 

руководителей (67%) имеют по всем критериям стабильно высокие, положительные 

результаты. 

Мониторинг участия классных коллективов в конкурсах, викторинах, 

соревнованиях, проектов показал, что самыми активными и инициативными были 

классы под руководством наставников: 

8а классный руководитель Кавун Е.А. 

4а классный руководитель Якимова Т.И. 

5в  классный руководитель Будник А.П. 

3б классный руководитель Дударь И.Ю. 

6а классный руководитель Пискунова Л.В. 

7г классный руководитель Дремлюженко И.А. 

5а классный руководитель Шкода М.М. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Проведены следующие общешкольные КТД «Осень – золотая пора», «Осенний 

марафон»; «Посвящение в казачата», «В единстве наша сила», «Квест - игра ко Дню 

народного единства», Новый год, День защитника Отечества», кинолекторий «День 

Земли», «Легкое дыхание» в рамках реализации проекта «Врачи на передовой, герои в 

белых халатах », День Доброты, Общешкольная неделя школьного питания, 

«Новогоднее приключение» 

За отчётный период проведены общешкольные конкурсы, выставки: конкурс 

рисунка «В единстве наша сила»; Конкурс рисунков ко Дню театра, Выставка поделок  

ко  Дню космонавтики,  творческая  мастерская  «Подарок  для мамы», 

«Поздравим девочек мы дружно с весенним праздником, друзья!», творческая 

мастерская по изготовлению открыток ко Дню защитника Отечества», конкурс рисунка 

«Мир глазами детей!»; конкурс чтецов «Героям Отечества посвящается»; конкурс 



рисунка «Красота Божьего мира»; «Мой друг – светофор»; «Огонь – друг или враг?»; 

«Профессия, которую я выбираю», флешмоб «Теплое письмо» и др. 

В отчетном периоде наиболее удачными с точки зрения реализации задач 

патриотического воспитания были следующие воспитательные 

события/дела/мероприятия: 

на уровне школы: еженедельная церемония поднятия Государственного флага, 

открытие Вахты Памяти, акция «Подарки для ветеранов» ко Дню пожилого человека, 

флешмоб «Когда мы едины – мы непобедимы», посещение виртуальной экскурсии 

«Подвиг народа», оформление информационного стенда «Стена Памяти»; викторина 

ко Дню конституции; посещение кинотеатра с целью просмотра фильмов 

патриотического содержания; конкурс рисунка «В единстве наше сила», торжественное 

мероприятие к 80-летию Сталинградской битве; торжественное мероприятие «День 

воинской славы России – День полного освобождения города Ленинграда от 

фашистской блокады», Исторический час ко Дню воссоединения России и Крыма, и др. 

участие во Всероссийских акциях: акция «Капля жизни», посвящённая Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом; акция ко Дню народного единства «Из уст в 

уста»; акция ко Дню неизвестного солдата; Бессмертный полк, Наследники Победы, 

Окна Победы, Георгиевская ленточка, Письмо солдату, Свеча Памяти, Рисуем Победу, 

Письма Победы, Сад Победы, Акции: «Поздравляем ветерана», проект 

«Великие битвы Победы», акция «Своих не бросаем»; акция «Окопная свеча»; Акция 

«Свеча памяти», посвящённая полному освобождению Ленинграда от блокады; акция 

«Блокадный хлеб»; акция к Международному дню инвалида «Подари теплоту 

души»; Всероссийский урок «Без срока давности» ; 

на уровне классов (проведенные классными руководителями): «Разговоры о 

важном», единый классный час, Урок мужества, посвящённый Дню героев Отечества; 

Урок мужества, посвящённый Дню памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников внутренних дел РФ и военнослужащих внутренних войск 

МВД; общешкольное мероприятие «Имя твоё неизвестно, подвиг твой бессмертен», 

посвящённое Дню Неизвестного солдата; Информационные проекты «Мой прадедушка 

– ветеран»; Урок мужества «Сталинградская битва»; Час мужества, посвящённый 

полному освобождению Ленинграда от блокады. 

Работа по направлению «Казачество» решала в 2023-2024 учебном году такие задачи, 

как духовно-нравственное развитие обучающихся, воспитание основ толерантности, чувства 

патриотизма и гражданских качеств. Обучающиеся классов казачьей направленности 

активно участвовали в исследовательской деятельности, конкурсах и соревнованиях, 

направленных на пропаганду казачества. В работе с классом казачьей направленности 

основными направлениями работы стали:  

- история кубанского казачества;  

- традиционная культура кубанского казачества (фольклор и декоративно-прикладное 

искусство);  

- основы православной культуры;  

- военно-спортивные дисциплины.  

Школа сотрудничала с РКО города Армавира (совместная работа с «молодёжной 



сотней», наставничество казаков общества над школой, выставки, встречи и др.), музеями 

(посещение выставок, помощь в организации мероприятий, в т. ч. и городских, участие в 

проектах по изучению истории и пропаганде казачества), ГДК (участие в городских и 

краевых мероприятиях). В школьном музейном уголке силами обучающихся школы 

продолжала пополняться новыми экспонатами экспозиция «Казачий быт». В течение года 

проводились конкурсы и выставки творческих работ, посвящённых казачеству. 

Обучающиеся, члены школьного отряда «Казачьего кордона», принимали участие в 

организации и проведении городских мероприятий совместно с УК города и городским 

движением Юнармия («Бессмертный полк», «Парад Победы», уход за памятниками и 

обелисками города, участие в городских соревнованиях, конкурсах и смотрах, помощь 

ветеранам и др.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб); 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, региона, федеральной территории 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

• оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• популяризацию символики образовательной организации (флаг, герб, 

гимн), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 



• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль  «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский комитет, родительский 

комитет класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации 

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с 

целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной 

деятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

• привлечение  родителей  (законных  представителей)  к  подготовке  

и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 



• участие родителей в деятельности Родительского патруля 

(профилактика ПДД), комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей. 

 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий для 

выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся. Участие в 

школьном самоуправлении – это возможность продемонстрировать уникальность своей 

личности, накопить опыт общения, преодолеть трудности, испытать ответственность за 

свои поступки, освоить общественный опыт, научиться сотрудничеству с людьми. 

Структура ученического самоуправления МАОУ-СОШ №1 «Казачья» имеет 

несколько уровней и осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного органа ученического самоуправления 

старшеклассников (8-10 классы), создаваемого для учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность органа ученического самоуправления (5-7 классы), 

объединяющего  атаманов  классов  для  облегчения  распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

• через деятельность творческих советов дела (временных), отвечающих 

за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (атаманов), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей (временных). 

 

Уровни самоуправления Направления работы 



Классное самоуправление  

Совет класса - исполнительный 

орган классного ученического 

самоуправления, создающийся с целью 

планирования и контроля организациии 

проведения дел классного коллектива. 

Задача классного самоуправления 

состоит в том, чтобы организовать 

такой образ жизни в стенах класса, где 

всё – для ученика и всё, что делается, – 

исходит от ученика 

– участие в планировании, 

разработке, проведении ключевых дел 

классного коллектива; 

– изучение интересов 

обучающихся класса, выявление 

творческого потенциала каждого и в 

соответствии с этим организация всех 

видов воспитательной деятельности; 

– выполнение коллективных, 

групповых и индивидуальных 

поручений (реализация школьниками, 

взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за 

порядком и чистотой в классе, уходом 

за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.); 

– дежурство по классу и по 

школе; 

– участие в школьных и 

классных мероприятиях: досуг, 

классные и школьные вечера, 

праздники, клубы выходного дня, 

спорт и спортивные мероприятия; 

– ЗОЖ, самообслуживание в 

столовой; 

– деятельность школьной 

прессы; 

– экологические десанты 

Школьное самоуправление  

Совет атаманов – 

исполнительный орган самоуправления 

в школе, создаваемый с целью 

получения обучающимися опыта 

самостоятельного общественного 

действия, который состоит из 

секторов/направлений: учебного, 

спортивно  -

оздоровительного, культурно- 

массового, медиа, др. 

На этом уровне члены Совета 

активно взаимодействуют с 

координатором ШС, представителями 

лидеров педагогического и 

родительского коллектива. 

– Гражданская активность 

(волонтерство); 

– личностн

ое  развитие 

(профессиональная

 ориентация, служба школь-ной 

медиации); 

– информац

ионно-медийное объединение; 

– ЗОЖ 

(школьный спортивный клуб) 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 



Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские 

недели и акции безопасности; месячник безопасности дорожного движения; социально-

психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с 

обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений 

обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью 

выявления несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в школе 

и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 



рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической,   патриотической,   трудовой   и   другой   направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнёрами МАОУ-СОШ №1 «Казачья» в 2023-2024 учебном году 

стали: ЦНТТ, МАУ ДО СШ «ЛИДЕР», МБУДОДЮСШ №2, МБУДОДЮСШШ, 

библиотека им. В.И. Лунина, АИСТ, АИТ, библиотека им. Б.М. Каспарова, Храм 

Рождества Христова, Армавирское районное казачье общество. 

 

Модуль «Профориентация». 

В 2023-2024 учебном году профориентационная работа МАОУ-СОШ №1 

«Казачья» проводилась на следующих уровнях: внешкольный, внутришкольный и 

индивидуальный.  

Основные формы профориентационной работы с обучающимися ООО – сетевое 

взаимодействие с учреждениями СПО, экскурсии на предприятия города, участие в 

профессиональных пробах в рамках проекта «Билет в будущее», участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков (ПРОектория, «Урок цифры»), сотрудничество с ЦЗН, совхозом 

«Озеленитель», организацию работы трудовых бригад, сформированных из 

старшеклассников, посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах («Ярмарки 

профессий», «Дни открытых дверей средних специальных учебных заведениях  и т.д. 

Также в 6-9 классах профориентационная работа осуществлялась в рамках  модуля 

внеурочной  деятельности  «Россия – мои горизонты».  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 



ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся МАОУ-СОШ №1 «Казачья» строится на принципах: 

– публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

– соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 

– прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

– сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

– привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций; 

– дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями), фиксирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, статус, должны соответствовать 

укладу общеобразовательной организации, целям, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 



 

Задачами воспитательной работы на новый 2024-2025 учебный год: 

1. Продолжить работу по созданию воспитательной системы школы на основе 

Программы воспитания и социализации обучающихся ФООП. 

2. Активизировать работу с классными руководителями по созданию 

благоприятных психологических условий для индивидуального развития личности 

ребенка. 

3. Совершенствовать работу методического объединения классных 

руководителей, как школы повышения профессионального мастерства педагогов. 

4. Воспитательной службе школы стимулировать творческую самореализацию 

учащихся через участие в «Орлятах России», «Движении Первых»», в Совете Атаманов, 

которые бы способствовали гражданскому становлению и социализации личности в 

учебной и внеклассной деятельности. 

5. Разработать систему коллективных дел в классных коллективах по 

формированию гражданской позиции, гражданского отношения к школе, семье, 

обществу. 

6. Считать приоритетными направлениями в воспитательной работе 

формирование положительного отношения к общечеловеческим ценностям: отношение к 

миру; отношение к человеку другой национальности, культуры, веры; отношение к 

своему внутреннему «Я». 

7. Систематически и целенаправленно проводить профилактическую работу с 

учащимися, продолжить работу с учащимися асоциального поведения, искать новые 

формы работы с детьми «группы риска». 

8. Совершенствовать работу с семьей, используя новы методы, новые формы. 

9. Классным руководителям и учителям физкультуры пропагандировать 

совместно с родителями и социальными партнёрами школы ЗОЖ среди обучающихся. 

 

 

 

 

Заместитель директора по ВР                 Н.С. Сергеенко
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